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Пояснительная записка 

1.1 Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» составлена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 05.02.2018г. № 

69, учебного плана очной формы обучения, утвержденного 25.05.2022г. 

 

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: обеспечить системное целостное представление о базовых принципах, 

закономерностях и механизме функционирования организации (предприятия), обеспечить 

соответствующий теоретический уровень и практическую направленность в системе обучения и 

будущей профессиональной деятельности. 

 

1.3 Требования к результатам освоения: 

В ходе  освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

 

уметь:  

У1 − определять организационно-правовые формы организаций; 

У2 − находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

У3 − определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

У4 − заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

У5 − рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 

деятельности организации. 

знать: 

З1 − сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

З2 − основные принципы построения экономической системы организации; 

З3 − принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

З4 − методы оценки эффективности их использования; 

З5 − организацию производственного и технологического процессов; 

З6 − состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

З7 − способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии; 

З8 − механизмы ценообразования; 

З9 − формы оплаты труда; 

З10 − основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику 

их расчета. 

 

Процесс изучения дисциплины «Экономика организации» направлен на формирование 

компетенций в соответствии с ФГОС СПО (таблица 1). 

Таблица 1  Компетенции, формируемые дисциплиной «Экономика организации»  в 

соответствии с ФГОС СПО  

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

Требования к знаниям, умениям, 

практическому опыту 

ОК 1 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

У1-У5, З1-10 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и У1-У5, З1-10 



интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие 

У1-У5, З1-10 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

У1-У5, З1-10 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

У1-У5, З1-10 

ОК 9 Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

У1-У5, З1-10 

ОК 10 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранных языках 

У1-У5, З1-10 

ОК 11 Использовать знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

У1-У5, З1-10 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в 

составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения 

У1-У5, З1-10 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации 

финансовых обязательств организации 

У1-У5, З1-10 

 

 

2.Структура и содержание учебной дисциплины Экономика организации   

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной деятельности по формам обучения 
Таблица 2  

Виды учебной деятельности* Объем часов по формам  

обучения 

очная заочная 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 0 

Обязательная учебная нагрузка (всего) 48 0 

в том числе:   

теоретические занятия (лекции, уроки) 30 0 

лабораторные занятия 0 0 

практические занятия (семинары) 18 0 

курсовая работа (проект) (если 

предусмотрено) 

0 0 

Самостоятельная работа (всего) 2 0 

В том числе:   

самостоятельная работа над курсовой 

работой (проектом) (если предусмотрено) 

  

Консультации 2  

Промежуточная аттестация 
Экзамен   

         2         0 



 

2.2. Тематический план учебной дисциплины Экономика организации по очной форме обучения 

Таблица 3 

Коды 

компетенци

й/компетен

тностей 

Наименование разделов (тем) 

учебной дисциплины 

 

Максимальная 

учебная 

нагрузка,  

ч 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 

Всего в том числе 

лекции, 

уроки  

практ

и- 

ческие 

заняти

я 

лабора-

торные 

занятия 

курсовая 

работа 

(проект) 

Всего 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

и
н

д
и

в
и

д
у
а
л

ь
н

ы
й

 

п
р

о
ек

т
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ОК 01-05 

ОК 09-11 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

Раздел 1. Организация как 

основное звено рыночной 

экономики отраслей 

6 6 6 0 0 0 0 0 0 

Тема 1.1.  Сущность организации 

как основного звена экономики 

отраслей 

6 6 6 0 0 0 0 0 0 

ОК 01-05 

ОК 09-11 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

Раздел 2. Материально-

техническая база организации 

13 14 8 6 0 0 1 0 0 

Тема 2.1.  Основной капитал 

организации 
4 4 2 2 0 0 0 0 0 

Тема 2.2  Оборотный капитал 

организации 
6 6 4 2 0 0 0 0 0 

Тема 2.3  Капитальные вложения и 

их эффективность 
5 4 2 2 0 0 1 0 0 

ОК 01-05 

ОК 09-11 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

Раздел 3. Кадры предприятия и 

оплата труда 

10 10 6 4 0 0 0 0 0 

Тема 3.1. Трудовые ресурсы 

организации 

10 10 6 4 0 0 0 0 0 

ОК 01-05 

ОК 09-11 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

Раздел 4.  

Основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации 

19 18 10 8 0 0 1 0 0 

Тема 4.1. Издержки и 

себестоимость продукции 

6 6 4 2 0 0 0 0 0 

     0 0 0 0 0 



Тема 4.2. Цена и ценообразование 4 4 2 2 0 0 0 0 0 

Тема 4.3. Прибыль и 

рентабельность организации 

4 4 2 2 0 0 0 0 0 

Тема 4.4. Финансовые ресурсы 

организации 

5 4 2 2 0 0 1 0 0 

Консультации  2      0 0 2 

Всего 52 48 30 18 0 0 2 0 2 

 Экзамен  2         
 

2.4 Содержание программы по учебной дисциплине «Экономика организации» 

Таблица 4 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся  

Объем 

часов очной 

формы 

обучения,  

час 

Уровень 

освоения  

1  2  3 4  

Раздел 1.  Организация как основное звено рыночной экономики отраслей 6  

Тема 1.1.  Сущность 

организации как основного 

звена экономики отраслей 

 

 

Содержание учебного материала 2 1 

 1. Основные принципы построения экономической системы организации. 

Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: понятие 

и классификация. Структура предприятия.  

2. Организация производственного и технологического процессов на 

предприятии. Совершенствование производственной структуры организации 

(предприятия) в условиях рынка. Внутренняя и внешняя среда предприятия. 

2 

3. Организационно-правовые   формы    организаций: основные характеристики 

и принципы функционирования. Объединения организаций. 

2 

Раздел 2.  Материально-техническая база организации 14  

Тема 2.1.  Основной 

капитал организации  
Содержание учебного материала 4 1 

1. Понятие, состав и структура основных фондов. Износ и амортизация 

основных средств. Принципы и методы управления основными средствами. 

Методы оценки эффективности их использования. Нематериальные активы. 

2 

Практические занятия 2 2 

1. Расчет и оценка структуры основных фондов. Расчет показателей 

эффективности использования основных средств. Расчет амортизационных 

отчислений основных фондов. 

Тема 2.2  Оборотный Содержание учебного материала 6   1 



капитал организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Состав и структура оборотного капитала. Понятие оборотных средств. 

Состав и структура. Принципы и методы управления оборотными 

средствами. Кругооборот оборотных средств.  

2 

2. Определение потребности в оборотных средствах. Оценка эффективности 

использования оборотных средств. Пути экономии и ускорения 

оборачиваемости оборотных фондов на предприятии. 

2 

Практические занятия 2 2  

1. Расчет и анализ структуры оборотных средств. Расчет потребности в 

оборотных средствах. Расчет показателей эффективности использования 

оборотных средств. 

 

Тема 2.3  Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

 

Содержание учебного материала 4 1 

1. Структура и источники финансирования организаций. Инвестиционный 

процесс и его значение. Капитальные    вложения. Структура    капитальных    

вложений. Показатели эффективности капитальных вложений и методики их 

расчета. 

2 

Практические занятия 2 2 

1. Расчет показателей эффективности капитальных вложений. 

Раздел 3. Кадры предприятия и оплата труда 10  

Тема 3.1. Трудовые 

ресурсы организации  
Содержание учебного материала 10 1 

1. Понятие трудовых ресурсов организации. Состав и структура кадров 

организации. Движение кадров и показатели их оборота.  Производственно-

промышленный персонал. Планирование кадров и их подбор. Показатели 

изменения списочной численности персонала и методика их расчета. Бюджет 

рабочего времени.  

2 

2. Производительность труда. Методы и показатели ее измерения. Основные 

показатели производительности труда. Трудоемкость и ее виды. Методы 

измерения производительности труда. Факторы и резервы роста 

производительности труда. 

2 

3. Организация оплаты труда. Формы и системы оплаты труда.  Принципы 

организации оплаты труда.  

2 

 Практические занятия 2 2 

 1. Расчет численности персонала. Расчет показателей оборота кадров. Расчет 

показателей производительности труда 

 2. Расчет заработной платы работников организации. Расчет фонда оплаты 

труда. 

2 

Раздел 4.  Основные технико-экономические показатели деятельности организации 18  

Тема 4.1.  Издержки и Содержание учебного материала 6 1 



себестоимость продукции 1. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Понятие 

себестоимости продукции, её виды.  Смета затрат на производство 

продукции.  

2 

2. Группировка затрат по статьям калькуляции. Методы калькулирования. 2 

Практические занятия 2  

1. Расчет издержек производства и обращения организаций. Составление сметы 

затрат и калькуляция продукции. 

Тема 4.2.  Цена и 

ценообразование 

Содержание учебного материала 4 1 

1. Цена, ее сущность как экономической категории. Основные функции цены. 

Система цен. Ценовые стратегии и ценовая политика предприятия. 

Механизмы ценообразования. 

2 

Практические занятия 2 2 

1. Расчет цен на продукцию, работы и услуги. 

Тема 4.3.  Прибыль и 

рентабельность 

организации 

Содержание учебного материала 4 1 

1. Сущность прибыли, её источники и виды. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. Распределение и использование прибыли. Показатели 

рентабельности и их расчет. Пути повышения рентабельности. 

2 

 Практические занятия 2 2 

 1. Расчет видов прибыли. Расчет видов рентабельности. 

Тема 4.4.  Финансовые 

ресурсы организации 

Содержание учебного материала 4 1 

1. Финансовые ресурсы организации, их структура. Собственные и заемные 

финансовые источники. Показатели использования финансовых ресурсов. 

2 

Практические занятия 2 2 

 1. Расчет показателей финансового состояния организации (предприятия). 
Основные экономические показатели деятельности предприятия. 

Самостоятельная работа  

Примерная тематика самостоятельной работы: 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с информационными порталами, 

выполнение домашних заданий на тему: 

1. Объединения организаций (предприятий).  

2. Финансово-промышленные группы. 

3. Группировки и классификации организационно-правовых форм организаций. 

4. Направления улучшения использования основных производственных фондов. 

5. Экономическая сущность аренды. 

6. Нематериальные активы, понятие, сущность. 

7. Направления НТП в производстве. 

8. Пути снижения затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг). 

9. Методы ценообразования. 

2 3 



10. Антимонопольная политика в области ценообразования. 

11. Пути совершенствования роста прибыли экономического субъекта. 

12. Экономия элементов оборотных фондов на предприятии. 

13. Энергосберегающие технологии в России. 

14. Значение инвестиций для развития организации. 

Консультации 2  

Промежуточная аттестация: Экзамен 2  

Всего:  54  

 
 



 

2.4.  Информационное обеспечение, необходимое для освоения дисциплины: 

 

Нормативные акты:  

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая 

редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 N 

195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ (действующая 

редакция); 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая 

редакция); 

8. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»; 

9. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция)  «О 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма»; 

10. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

11. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О 

несостоятельности (банкротстве); 

12. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном 

регулировании и валютном контроле»; 

13. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой 

тайне»; 

14. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персональных 

данных»; 

15. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством»; 

16. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии 

коррупции»; 

17. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудиторской 

деятельности»; 

18. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О 

консолидированной финансовой отчетности»; 

19. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможенном 

регулировании в Российской Федерации»; 

20. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации»; 

21. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая 

редакция); 

22. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) «Об акционерных 

обществах»; 

23. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (действующая редакция) «О банках и 

банковской деятельности»; 

24. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (действующая редакция) «Об ипотеке (залоге 

недвижимости)»; 

25. Федеральный закон от 27.06.2011 N 161-ФЗ (действующая редакция) «О национальной 

платежной системе»; 



 

26. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ (действующая редакция) «О рынке ценных 

бумаг»; 

27. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ (действующая редакция) «О финансовой 

аренде (лизинге)»; 

28. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 (действующая редакция) «Об организации страхового 

дела в Российской Федерации»; 

29. Федеральный закон от 29.07.1998 N 136-ФЗ (действующая редакция) «Об особенностях 

эмиссии и обращения государственных и муниципальных ценных бумаг»; 

30. Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ (действующая редакция) «О Центральном 

банке Российской Федерации (Банке России)»;  

31. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ (действующая редакция) «Об 

инвестиционных фондах»; 

32. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном 

регулировании и валютном контроле»; 

33. Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ (действующая редакция) «Об основах 

государственного регулирования внешнеторговой деятельности»; 

34. Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ (действующая редакция) «О кредитных 

историях»; 

35. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

36. Закон РФ «О защите прав потребителей»  07.02.1992.№ 2300-001 (действующая 

редакция)»; 

37. Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 (действующая редакция) «О 

Федеральном казначействе»; 

38. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 (действующая редакция) «О 

Министерстве финансов Российской Федерации». 

 

    Специальная литература: 

1. Борисов, Е. Ф.   Основы экономики : учебник и практикум для СПО / Е. Ф. Борисов. — 7-е 

изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 383 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02043-4. 

2. Грибов, В. Д.   Основы управленческой деятельности : учебник и практикум для СПО / В. 

Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 335 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5904-8. 

3. Клочкова, Е. Н.   Экономика организации : учебник для СПО / Е. Н. Клочкова, В. И. 

Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под ред. Е. Н. Клочковой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. 

— 447 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05999-1. 

4. Клочкова, Е. Н.   Экономика предприятия: учебник для прикладного бакалавриата / Е. Н. 

Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под ред. Е. Н. Клочковой. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 447 с. — (Серия: Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 

978-5-534-06001-0. 

5. Корнеева, И. В.   Экономика организации. Практикум: учебное пособие для СПО / И. В. 

Корнеева, Г. Н. Русакова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 123 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07176-4. 

6. Коршунов, В. В.   Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для 

прикладного бакалавриата / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 313 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 

978-5-534-03428-8. 

7. Коршунов, В. В. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / В. В. 

Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 313 с. — 

(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04630-4. 

8. Маховикова, Г. А. Микроэкономика : учебник и практикум для СПО / Г. А. Маховикова. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 281 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03474-5. 



 

9. Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / М. С. Мокий, О. 

В. Азоева, В. С. Ивановский ; под ред. М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 284 с. — (Серия : Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-07494-9. 

10. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для СПО / Л. А. Чалдаева 

[и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 

299 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. 

11. Поликарпова, Т. И. Основы экономики : учебник и практикум для СПО / Т. И. 

Поликарпова. — 4-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 254 с. — 

(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07771-1. 

12. Родина, Г. А.   Основы экономики. Микроэкономика : учебник для СПО / Г. А. Родина, С. 

В. Тарасова ; под ред. Г. А. Родиной, С. В. Тарасовой. — М. : Издательство Юрайт, 2019. 

— 263 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03554-4. 

13. Сергеев, И. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для 

прикладного бакалавриата / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 6-е изд., перераб. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 511 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). 

— ISBN 978-5-534-08157-2. 

14. Шимко, П. Д.   Микроэкономика : учебник и практикум для прикладного бакалавриата / 

П. Д. Шимко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 240 с. — (Серия : Бакалавр. 

Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-00473-1. 

15. Шимко, П. Д.   Экономика организации : учебник и практикум для СПО / П. Д. Шимко. — 

М. : Издательство Юрайт, 2018. — 240 с. — (Серия : Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-01315-3.  

16. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / А. В. Колышкин [и др.] ; под 

ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 498 с. — 

(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. 

17. Экономика организации (предприятия): учебное пособие/ Т. К. Руткаускас [и др.]; под 

общ. ред. д-ра экон. наук, проф.Т. К. Руткаускас. – 2-е изд., перераб. и доп. – 

Екатеринбург: Изд-воУМЦУПИ, 2018. – 260 с. 

18. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учеб. пособие / В. А. 

Федосеева; Перм. гос. нац. исслед. ун-т. – Электрон. дан. – Пермь, 2018. – 3 Мб; 170 с. – 

Режим доступа: http://www.psu.ru/files/docs/science/books/uchebnie-posobiya/fedoseeva-

economika-organizacii.pdf. – Загл. с экрана. 

 

Перечень информационных ресурсов «Интернет»: 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/  

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru/ 

9. Программный комплекс «Экзаменатор», разработанный Центром информационных 

технологий МГТУ для обеспечения организации и поддержки процесса тестирования 

знаний обучающихся ММРК имени И.И. Месяцева ФГАОУ ВО «МГТУ» по любым 

дисциплинам учебных планов специальностей всех форм обучения. 

10. Электронный каталог научной, учебной литературы и периодических изданий. 

11. Виртуальная справочная служба в режиме on-line. 

 

 



 

Перечень лицензионного программного обеспечения и информационных справочных 

систем: 

 

Таблица 7 

Перечень лицензионного программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

Учебный год Наименование ПО Сведения о лицензии 

2022/2023 Офисный пакет Microsoft Office 2007 Russian 

Academic OPEN 

лицензия № 45676388 от 

08.07.2009 (договор 32/224 от 

14.0.2009г.) 

2022/2023 Антивирус Dr.Web Desktop Security Suite 

(комплексная защита), Dr.Web Server Security 

Suite (антивирус) 

договор №7236 от 03.11.2017г. 

 

 

 

2.5.  Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

Таблица 8 

№ 

п/п 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий и др. 

Перечень оборудования и технических средств 

обучения 

1 Учебный корпус по адресу 

183038, Мурманская область, г. 

Мурманск, пер. Русанова, д. 12, 

аудитория № 515 

Кабинет экономики организации 

Специализированная учебная мебель  

Доска-меловая 1. Столы ученические 

(двухместные) 13.Стулья 26. Стол 

преподавателя 1.Стул преподавателя 1. 

Технические средства обучения: 

Телевизор EVGO 1 DVD-проигрыватель 

TUNAL 1.Оборудование Персональный 

компьютер – рабочее место преподавателя 

1. Персональный компьютер – рабочее 

место обучающего 10. 

 

2.6.  Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, лабораторных работ, тестирования, выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований и др. 

 

Таблица 9 

Освоенные 

компетенции/ 

компетентности 

Результаты 

обучения 

(освоенные 

умения, 

усвоенные 

знания) 

Показатели оценки уровня 

сформированности 

Формы и методы 

контроля и оценки 

1 2 3 4 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам  

У1-У5, З1-10 Выбор оптимальных 

способов решения 

профессиональных задач 

применительно к различным 

контекстам.  

 

Оценка эффективности 

и качества выполнения 

задач 



 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

У1-У5, З1-10 Эффективный поиск 

необходимой информации, 

использование различных 

источников получения 

информации, включая 

интернет-ресурсы. 

 

Оценка эффективности 

и качества выполнения 

задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

У1-У5, З1-10 Умение постановки цели, 

выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач;  

Своевременность сдачи 

практических заданий, 

отчетов по практике;  

Рациональность 

распределения времени при 

выполнении практических 

работ с соблюдением норм и 

правил внутреннего 

распорядка.  

 

Осуществление 

самообразования, 

использование 

современной научной 

и профессиональной 

терминологии, 

 участие в 

профессиональных  

олимпиадах, 

конкурсах, выставках, 

научно-практических 

конференциях, оценка 

способности находить 

альтернативные 

варианты решения 

стандартных и 

нестандартных 

ситуаций, принятие 

ответственности за их 

выполнение 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами  

У1-У5, З1-10 Взаимодействие с коллегами, 

руководством, клиентами, 

самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы.  

 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

результатов 

формирования 

поведенческих 

навыков в ходе 

обучения  

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

У1-У5, З1-10 Использование механизмов 

создания и обработки текста, 

а также ведение деловых 

бесед, участие в совещаниях, 

деловая телефонная 

коммуникация.  

 

Оценка умения 

вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности 

социального и 

культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление 

толерантности в 

коллективе 



 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

У1-У5, З1-10 Умение использовать в 

образовательной и 

профессиональной 

деятельности электронно-

правовые системы, умение 

применять бухгалтерские 

программы и осуществлять 

представление документов в 

органы статистики через 

телекоммуникационные 

каналы.  

 Оценка умения 

применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач и использования 

современного 

программного 

обеспечения 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

У1-У5, З1-10 Умение понимать и 

применять законодательно-

нормативные документы, 

профессиональную 

литературу, разъяснения и 

информацию компетентных 

органов, типовые формы и 

документы.  

 

Оценка соблюдения  

правил оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранных языках  

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую  

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

У1-У5, З1-10 Демонстрация умения 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности, составлять 

бизнес-план с учетом 

выбранной идеи, выявлять 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

Оценка умения 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности, 

определять источники 

финансирования и 

строить перспективы 

развития собственного 

бизнеса 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руководства 

в составе комиссии по 

инвентаризации 

активов в местах их 

хранения. 

 

У1-У5, З1-10 Демонстрация навыков по 

выполнению поручений 

руководства в составе 

комиссии по инвентаризации 

активов в местах их 

хранения. 

Наблюдение и оценка 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

программы 

дисциплины при 

выполнении 

самостоятельных и 

практических работ. 

Защита практических 

работ. 

Промежуточная 

аттестация 



 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых 

обязательств 

организации. 

 

У1-У5, З1-10 Демонстрация навыков по  

проведению процедур 

инвентаризации финансовых 

обязательств экономического 

субъекта. 

Наблюдение и оценка 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

программы 

дисциплины при 

выполнении 

самостоятельных и 

практических работ. 

Защита практических 

работ. 

Промежуточная 

аттестация 

 


